Sprawozdanie z działalności

Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Lublinie

za okres od 1.01.2018r.  do 31.12.2018 r.

         Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych w Lublinie VII kadencji zgodnie z zapisami ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych realizuje zadania ustawowe (Dz. U. 2018 r. poz. 916). 

I. Działalność organizacyjna i merytoryczna Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych                       w Lublinie.
W okresie sprawozdawczym Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych w Lublinie odbyła 4 posiedzenia, podczas, których podjęto łącznie 137 uchwał, 1 stanowisko. Frekwencja na posiedzeniach ORPiP wynosiła średnio  78 %. Pomiędzy posiedzeniami Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Lublinie, zgodnie                    z przyjętym planem spotkań posiedzenia odbywało Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych               w Lublinie, które spotkało się 10 razy, w tym odbyły się 2 posiedzenia nadzwyczajne. Prezydium ORPiP                         w Lublinie podjęło 391 uchwał, 1 oświadczenie. Frekwencja na posiedzeniach Prezydium ORPiP w Lublinie wynosiła średnio 77 %.

W celu  przedstawienia  pracy ww. organów poniżej prezentuję zakres tematyczny uchwał, które były przedmiotem obrad:

1) Postępowanie administracyjne podejmowane w świetle zapisów ustawy o samorządzie pielęgniarek i położnych oraz kodeksu postępowania administracyjnego. Uchwały dotyczyły:

a) wpisu do rejestru i wydania prawa wykonywania zawodu  pielęgniarki 203, położne - 47;

b) wpisu do rejestru pielęgniarek i położnych przybyłych z terenu działania innych okręgowych izb pielęgniarek i położnych: 41 pielęgniarek i 8 położnych ;

c)  skreślenia z rejestru pielęgniarek i położnych – 59 pielęgniarek  i 9 położnych w związku                  z przeniesieniem się na teren działania innej OIPiP; wyjazd za granicę 1- pielęgniarka,                       1- położna
d) wykreślenie z rejestru  podmiotów leczniczych wykonujących działalność leczniczą praktyki zawodowej pielęgniarki/ położnej – 23 praktyki,

e) wpisu do rejestru podmiotów prowadzących kształcenie podyplomowe pielęgniarek i położnych   

 – 16 wpisów. Wpis otrzymali następujący organizatorzy kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych na terenie działania OIPiP w Lublinie:  

· Stowarzyszenie na Rzecz Kształcenia i Doskonalenia Zawodowego Pielęgniarek i Położnych NOVUM  w  Lublinie – 3 wpisy,
· Interrete Sp z o. o  Wrocław  - 5 wpisów 

· Ochrona medyczna PL Kraków – 1 wpis,

· IPMC Przemysław Warnke  Białachowo – 2 wpisy,

· Medyczne  Centrum Kształcenia „Wiedza” Sandomierz – 2 wpisy,
· Fundacja Kobiet Twórczych Warszawa – 3 wpisy. 

2)  Zatwierdzenia wypłat losowych zapomóg bezzwrotnych przyznawanych przez Komisję ds. Pomocy Socjalnej. Komisja ds. Pomocy Socjalnej rozpatrzyła 98 wniosków o przyznanie losowej zapomogi bezzwrotnej na kwotę 135 500,00 złotych (słownie: sto trzydzieści pięć tysięcy pięćset złotych) oraz    6 wniosków na dofinansowanie do Turnusu Rehabilitacyjnego na kwotę 2 531,40 złotych (słownie: dwa tysiące pięćset trzydzieści jeden złotych 40/100). 
3) Zorganizowanie spotkania okolicznościowego dla pielęgniarek i położnych, które odeszły na rentę, emeryturę oraz świadczenia przedemerytalne. W okresie sprawozdawczym zorganizowano spotkanie dla pielęgniarek i położnych, które odeszły na wyżej wymienione świadczenia w 2017 roku, było to                 w sumie 187 pielęgniarek i położnych. Spotkanie okolicznościowe zorganizowano z udziałem członków Komisji ds. Pomocy Socjalnej działającej przy ORPiP w Lublinie w miesiącu lutym 2018 r.                  W ramach podziękowania za długoletnią pracę pielęgniarki i położne otrzymały  dyplomy uznania oraz upominki w postaci zestawu sztućców. Koszty pożegnania wyniosły 59 061,21 złotych (słownie: pięćdziesiąt dziewięć tysięcy sześćdziesiąt jeden złotych 21/100).
4) Przyznanie dofinansowania do udziału w seminarium, konferencji, zjeździe, sympozjum – dofinansowanie przyznano 19  pielęgniarkom i położnym, na kwotę 8 500,00 złotych (słownie: osiem tysięcy pięćset złotych),

5) Zatwierdzenie dofinansowań do kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych przyznawanych przez Komisję ds. Nauki, Kształcenia i Rozwoju Zawodowego Pielęgniarek                                        i Położnych działającą przy ORPiP w Lublinie. Według stanu na dzień 31-12-2018 r. dofinansowanie do różnych form kształcenia podyplomowego otrzymało 234 pielęgniarek i położnych, na kwotę                   207 080,00  złotych (słownie: dwieście siedem tysięcy osiemdziesiąt złotych). Dofinansowane formy kształcenia to:
· studia (magisterskie na kierunkach pielęgniarstwo i położnictwo) dla 48 osób na kwotę –                              

36 927,00 zł. ( słownie: trzydzieści sześć tysięcy dziewięćset dwadzieścia siedem złotych),    

· kursy specjalistyczne dla 14 osób na kwotę – 1 836,00 zł. (słownie: jeden tysiąc osiemset   

trzydzieści sześć złotych),  
· kursy kwalifikacyjne dla 6 osób na kwotę  2 380,00 zł. (słownie: dwa tysiące trzysta osiemdziesiąt złotych),
· szkolenia  specjalizacyjne  dla 166 osób na kwotę – 165 937 ,00 zł. (słownie: sto sześćdziesiąt pięć tysięcy dziewięćset trzydzieści siedem złotych).        

6) Opiniowanie minimalnych norm zatrudnienia pielęgniarek i położnych w podmiotach leczniczych nie będących przedsiębiorcami na terenie działania OIPiP w Lublinie. 

       W okresie sprawozdawczym Zespół powołany Zarządzeniem Przewodniczącego ORPiP w Lublinie do  

       opiniowania minimalnych norm zatrudnienia pielęgniarek i położnych w podmiotach leczniczych  

       pozytywnie zaopiniował minimalne normy zatrudnienia pielęgniarek i położnych w 4 podmiotach  

       leczniczych działających na terenie OIPiP  w Lublinie. Wnioski  w tej sprawie przedstawiane były na  

       posiedzeniach Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych  w Lublinie, która podjęła stosowne uchwały   

       w sprawie. 
7) Opiniowanie sposobu podziału środków finansowych przeznaczonych na podwyżki dla pielęgniarek i położnych w podmiotach leczniczych, w których nie działają związki zawodowe pielęgniarek i położnych, zgodnie z rozporządzenia MZ z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie w sprawie ogólnych warunków o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej. W okresie sprawozdawczym wydano w sumie 409 opinii: 221 opini dla Podstawowej Opieki Zdrowotnej, 188 opinii dla Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej. Opinie wydane zostały dla 453 podmiotów. Ponadto wydano 3 upoważnienia dla przedstawicieli podmiotów leczniczych, którzy w imieniu samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych opiniowali sposób podziału środków finansowych na podwyżki dla pielęgniarek i położnych. 
8) Organizowanie spotkań z kierowniczą kadrą pielęgniarską. W okresie sprawozdawczym zorganizowano  2  spotkania z kierowniczą kadrą pielęgniarską. Tematem spotkań było omówienie zagadnień dotyczących norm zatrudnienia pielęgniarek i położnych, kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych oraz spraw bieżących związanych z działalnością samorządu zawodowego                 w kontekście problemów zawodowych pielęgniarek i położnych. 
9) Organizowanie spotkań z pełnomocnikami ORPiP w Lublinie. W okresie sprawozdawczym zorganizowano 2 spotkania z pełnomocnikami ORPiP w Lublinie. Spotkanie, które odbyło się                         w pierwszym kwartale 2018 r. dotyczyło spraw związanych z organizacją XXXIV OZPiP w Lublinie oraz spraw bieżących związanych z działalnością samorządu zawodowego w kontekście problemów zawodowych pielęgniarek i położnych, kolejne spotkanie poświęcone było sprawom związanym                         z organizacją obchodów Międzynarodowego Dnia Pielęgniarki i Międzynarodowego Dnia Położnej, na każdym ze spotkań podejmowano  tematykę związaną z bieżącymi sprawami grupy zawodowej pielęgniarek i położnych oraz działalnością OIPiP w Lublinie.
10) Organizacja obchodów Międzynarodowego Dnia Pielęgniarki i Międzynarodowego Dnia Położnej w formie imprezy plenerowej o nazwie „ III Wieczór Integracyjny” zorganizowany dla członków Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Lublinie. Impreza odbyła się w dniu                          25 maja 2018 r. w Hotelu Luxor w Lublinie. W spotkaniu udział wzięło ponad 900 osób. Celem spotkania była integracja  środowiska pielęgniarek i położnych. 
11) Pozostałe działania merytoryczne podejmowane przez ORPiP w Lublinie:

a) prowadzenie rejestru pielęgniarek i położnych oraz weryfikacja danych objętych wpisem do rejestru – w rejestrze OIPiP w Lublinie widnieje 10 247 pielęgniarek oraz 1 442 położne,

b) prowadzenie rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą dla praktyk pielęgniarskich. Rejestr został wdrożony we wszystkich OIPiP na terenie całego kraju jako akt wykonawczy do ustawy o swobodzie działalności gospodarczej. Zgodnie z obowiązującymi przepisami rejestr prowadzony jest w wersji elektronicznej. W rejestrze prowadzonym przez OIPiP w Lublinie na dzień 31-12-2018 r.  widniały następujące dane: 

·  liczba indywidualnych praktyk pielęgniarskich wyłącznie w zakładzie leczniczym na podstawie  umowy zawartej z tym zakładem – 368 praktyk,
· liczba indywidualnych praktyk położniczych wyłącznie w zakładzie leczniczym na podstawie  umowy zawartej z tym zakładem – 39 praktyk,
·  liczba indywidualnych specjalistycznych praktyk pielęgniarskich wyłącznie                           w zakładzie leczniczym na podstawie  umowy zawartej z tym zakładem – 34 praktyki,
· liczba indywidualnych praktyk położniczych wyłącznie w zakładzie leczniczym na podstawie  umowy zawartej z tym zakładem – 7 praktyk,
· liczba indywidualnych praktyk pielęgniarskich wyłącznie w miejscu wezwania– 51 praktyk,

· liczba indywidualnych praktyk położniczych wyłącznie w miejscu wezwania – 14 praktyk,

· liczba indywidualnych specjalistycznych praktyk pielęgniarskich wyłącznie                     w miejscu wezwania– 8 praktyk,

· liczba indywidualnych specjalistycznych praktyk położniczych wyłącznie                     w miejscu wezwania– 3 praktyki,

· liczba indywidualnych praktyk pielęgniarskich (własny gabinet)- 25 praktyk, 
· liczba indywidualnych praktyk położniczych (własny gabinet)- 6 praktyk, 

· liczba indywidualnych specjalistycznych praktyk pielęgniarskich (własny gabinet)- 4 praktyk, 

· liczba grupowych praktyk pielęgniarskich- 7 praktyk,

· liczna grupowych praktyk położniczych – 2 praktyki,

· liczba praktyk wykreślonych z rejestru podmiotów prowadzących działalność leczniczą w formie  praktyki zawodowej pielęgniarki/ położnej – 23 praktyki,

· liczba wniosków złożonych o wpis do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą w formie praktyki zawodowej pielęgniarki/ położnej – 77 wniosków,

· liczba wniosków o dokonanie zmian danych w rejestrze podmiotów wykonujących działalność leczniczą w formie praktyki zawodowej pielęgniarki/ położnej – 28 wniosków,

· wydanie zaświadczeń o uznaniu kwalifikacji do wykonywania zawodu pielęgniarki              i położnej osobom wyjeżdżającym zagranicę. W okresie  sprawozdawczym wydano 11 zaświadczeń, w tym dla pielęgniarek 8 i dla położnych 3. 
c) wygaszenie prawa wykonywania zawodu w stosunku do 38 pielęgniarek i położnych z powodu śmierci. 
12) Aktywne uczestnictwo w opiniowaniu propozycji zmian dotyczących aktów prawnych w ochronie zdrowia. 

Zadanie to ORPiP w Lublinie realizowała  poprzez pracę Komisji Prawa i Legislacji  działającą przy ORPiP                 w Lublinie, komisji problemowych działających przy ORPiP w Lublinie oraz funkcyjnych członków Prezydium ORPiP w Lublinie. W okresie sprawozdawczym  opiniowano bardzo dużo projektów aktów prawnych skierowanych do konsultacji społecznych, akty te dotyczyły przede wszystkim grupy zawodowej pielęgniarek i położnych oraz realizowanych przez nie świadczeń. W sumie do konsultacji wpłynęło 83 akty prawne, wśród których należy wymienić rozporządzenia, zarządzenia oraz ustawy. 

              Najistotniejsze sprawy  w odniesieniu, do których  zajęto stanowisko dotyczyły:

a) Projektu rozporządzenia Ministra Zdrowia zmieniającego rozporządzenie w sprawie wykazu produktów leczniczych które mogą być doraźnie dostarczane w związku z udzielanym świadczeniem zdrowotnym, oraz wykazu produktów leczniczych wchodzących w skład zestawów przeciwwstrząsowych ratujących życie,
b) Projektu rozporządzenia Ministra Zdrowia zmieniające rozporządzenie w sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego,
c) Projektu rozporządzenia Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie programu pilotażowego opieki koordynowanej w podstawowej opiece zdrowotnej „ POZ PLUS”  
d) Projektu zarządzenia Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie określenia warunków zawierania i realizacji umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej w rodzaju opieka psychiatryczna i leczenie uzależnień,
e) Opiniowanie standardu kwalifikacji pielęgniarek i położnych , oraz kompetencji pielęgniarki ogólnej i pielęgniarki praktyki zaawansowanej,

f) Opiniowanie projektu ustawy o zmianie ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej,

g) Projektu ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych,

h) Projekt rozporządzenia ministra Zdrowia zmieniającego rozporządzenie w sprawie szczegółowego ustalania kosztów czynności związanych z pobieraniem ,przechowywaniem ,przetwarzaniem ,sterylizacją i dystrybucją komórek , tkanek i narządów,

i) Projekt rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie stosowania przymusu bezpośredniego wobec osób z zaburzeniami psychicznymi. 
13) Współuczestniczenie w rozwiązywaniu problemów zawodowych pielęgniarek i położnych zrzeszonych w OIPiP w Lublinie. 

W okresie sprawozdawczym ORPiP w Lublinie podejmowała dyskusję na temat problemów zawodowych zgłaszanych przez pielęgniarki i położne poszczególnych specjalności. Wśród najistotniejszych wymienić należy:

a) problemy zawodowe pielęgniarek i położnych zatrudnionych w podmiotach leczniczych na terenie działania OIPiP w Lublinie, a dotyczące warunków pracy oraz niskiej obsady kadrowej. W tym miejscu należy zaznaczyć, że w okresie sprawozdawczym najbardziej uwypuklone zostały problemy wynikające z absencji chorobowej pielęgniarek i położnych zatrudnionych                  w lubelskich szpitalach. Doświadczenia minionego roku stawiały pod znakiem zapytania realizację świadczeń zdrowotnych, a także bezpieczeństwo pacjentów, pielęgniarek  i położnych. Zaistniała sytuacja wynikała z szeregu elementów, o których samorząd zawodowy mówi od lat,                              a mianowicie ze średniej wieku pielęgniarek i położnych, ich stanu zdrowia, obciążenia psychofizycznego spowodowanego pacą, zabezpieczenia opieki na minimalnym poziomie, wysokości wynagrodzeń, fluktuacji zawodowej, konieczności pozostawania w zatrudnieniu                 w kilku miejscach pracy, małego zainteresowania zawodem w stosunku do potrzeb w tym obszarze,
b) udział pielęgniarek i położnych w procesie leczenia prowadzonego w warunkach domowych, ze szczególnym zwróceniem uwagi na zagadnienia związane z odmową wykonania przez pielęgniarkę zlecenia lekarskiego a także pielęgnacji pacjenta w warunkach domowych                        z założonym wkłuciem  z zachowaniem bezpieczeństwa epidemiologicznego. Ze względu na charakter tych problemów zorganizowano w OIPiP w Lublinie spotkanie, w którym udział wzięły pielęgniarki i położne podstawowej opieki zdrowotnej, konsultanci wojewódzcy                      w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego, pediatrycznego i epidemiologicznego, a także przedstawiciel Lubelskiego Oddziału Wojewódzkiego NFZ, który podjął temat sprawozdawczości oraz finansowania świadczeń zdrowotnych przez NFZ, 
c) problemy związane z wejściem w życie rozporządzenia MZ z dnia 29 sierpnia 2018 r.                          w sprawie zmiany rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie w sprawie ogólnych warunków o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej. Problemy o których mowa  dotyczyły niejasności związanych z realizacją tego rozporządzenia w odniesieniu do pielęgniarek                          i położnych zatrudnionych w podstawowej opiece zdrowotnej. W celu wyjaśnienia wątpliwości w tej sprawie OIPiP w Lublinie zorganizowała spotkanie, w którym udział wzięły pielęgniarki                 i położne podstawowej opieki zdrowotnej, a także przedstawiciele Lubelskiego Oddziału Wojewódzkiego NFZ,
d) problemy związane z kontynuacją kształcenia podyplomowego pielęgniarek prowadzonego                  w ramach szkoleń specjalizacyjnych przez organizatorów wpisanych do rejestru  organizatorów kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych prowadzonych przez właściwe Okręgowe Rady Pielęgniarek i Położnych, w tym ORPiP w Lublinie. Działania jednego z organizatorów kształcenia spowodowały, że ukończenie kształcenia podyplomowego prowadzonego w ramach specjalizacji stanęło pod znakiem zapytania nie tylko w stosunku do pielęgniarek zrzeszonych              w OIPiP w Lublinie ale w stosunku do pielęgniarek i położnych w całym kraju. Wobec takiej sytuacji na szczeblu NRPiP został powołany zespół, którego zadaniem będzie zbadanie                                 i rozwiązanie zaistniałej sytuacji, a następnie podjęcie współpracy z Centrum Kształcenia Podyplomowe Pielęgniarek i Położnych służącej wskazanie propozycji jej rozwiązania. OIPiP,                 w tym lubelska jest w kontakcie z grupą pielęgniarek, których ten problem dotyczy. 
14) Działalność komisji i zespołów problemowych działających przy ORPiP w Lublinie.                           W celu właściwej realizacji zadań ustawowych ORPiP w Lublinie zobowiązana została do powołania komisji i zespołów problemowych, które zgodnie z posiadanymi kompetencjami wypowiadając się  na tematy zawodowe i samorządowe realizują zadania ORPiP w Lublinie. W 2018 roku działały następujące komisje problemowe:
· Komisja ds. Nauki, Kształcenia i Rozwoju Zawodowego Pielęgniarek i Położnych,                        

· Komisja ds. Jakości Opieki Pielęgniarskiej i Położniczej,

· Komisja ds. Prywatnych Praktyk,

· Komisja ds. Położnych,

· Komisja Prawa i Legislacji,

· Komisja Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej,

· Komisja ds. Pomocy Socjalnej,

· Komisja ds. Epidemiologii,

· Komisja ds. Kontraktowania Świadczeń Pielęgniarsko -Położniczych,

· Komisja ds. Pielęgniarstwa Psychiatrycznego,

· Komisja ds. Pielęgniarstwa Operacyjnego,

· Klub Seniora. 

Działania podejmowane przez ww. komisje problemowe przedstawione zostały w rocznych sprawozdaniach tych komisji. Sprawozdania zatwierdzone zostały na posiedzeniu ORPiP  w Lublinie w dniu 15 stycznia 2019 r. Sprawozdania dostępne są na stronie internetowej OIPiP w Lublinie pod adresem www.oipip.lublin.pl.  Zgodnie z regulacjami prawnymi ORPiP w Lublinie realizuje część zadań merytorycznych poprzez pracę komisji, o których mowa wyżej. Szczegółowy zakres zadań realizowanych przez komisje oraz dokumenty regulujące zasady pracy komisji, w tym regulaminy pracy dostępne są na stronie www.oipip.lublin.pl. 
15)  Prowadzenie działalności  informacyjno - wydawniczej. ORPiP w Lublinie w okresie sprawozdawczym realizowała zadania ustawowe dotyczące prowadzenia działalności wydawniczej.       W 2018 roku wydano 6 numerów pisma OIPiP w Lublinie „Nasz Głos”, ponadto wszelkie informacje dotyczące bieżącej pracy samorządu zawodowego publikowano na stronie www.oipip.lublin.pl.                           W okresie sprawozdawczym pracowano również nad nową odsłoną strony www.oipip.lublin.pl, którą uruchomiono w drugiej połowie 2018 r.                  

16)  Zawarte umowy i wydane rekomendacje.

ORPiP w Lublinie kontynuuje ubezpieczenie swoich członków od Odpowiedzialności Cywilnej.                       W okresie sprawozdawczym Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych w Lublinie podpisała umowę                 z Towarzystwem Ubezpieczeniowym INTER Polska S.A  Oddział w Lublinie. W drodze dobrej współpracy uzyskano preferencyjne stawki ubezpieczenia. Ponadto członkowie OIPiP w Lublinie mogą korzystać z szerokiego wachlarza ubezpieczeń –wg. propozycji przygotowanej  przez  Towarzystwo Ubezpieczeniowe. Z uwagi na wejście w życie w dniu 25 maja 2018 r. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych               w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – (Dz. Urz. UE L 119      z 04.05.2016) - zwanego RODO, OIPiP w Lublinie zawarła umowy powierzenia przetwarzania danych             z podmiotami leczniczymi na terenie, których prowadzone jest kształcenie podyplomowe pielęgniarek     i położnych oraz realizowany jest program przeszkolenia po przerwie w wykonywaniu zawodu pielęgniarki/ położnej dłuższej niż 5 lat w ciągu ostatnich sześciu w celu ochrony danych pielęgniarek                                             i położnych, dla których OIPiP w Lublinie jest Administratorem Danych. W celu realizacji obowiązków nałożonych na mocy RODO, OIPiP w Lublinie powołała Administratora Sieci Informatycznej oraz Inspektora Ochrony Danych. 
17) Realizowanie zadań wynikających z zakresu funkcjonowania OIPiP w Lublinie – działalność organizacyjno- techniczna:

a) Zawarcie polisy ubezpieczenia mienia OIPiP w Lublinie,

b) Dokonywanie okresowych przeglądów w budynku OIPiP w Lublinie jako realizacja zapisów ustawy „Prawo budowlane”. W okresie sprawozdawczym dokonano przeglądu okresowego stanu technicznego budynku dokonywanego jeden raz do roku, przeglądów okresowych instalacji gazowej, przeglądu okresowego przewodów kominowych (dymowych, spalinowych                    i wentylacyjnych). Ponadto wykonywane zostały okresowe przeglądy kotła  gazowego, gaśnic, hydrantów oraz urządzeń klimatyzacyjno – wentylacyjnych znajdujących się w siedzibie OIPiP                              w Lublinie. Dokonywane były również bieżące naprawy wynikające z eksploatacji budynku,
c) Pełnienie nadzoru nad stanem higienicznym budynku oraz współpraca z firmami zewnętrznymi. Podpisanie aneksu do umowy o kontynuacji współpracy określonej zapisami  umowy zawartej pomiędzy OIPiP w Lublinie, a Zakładem Pracy Chronionej ROKA PLUS Region Wschodni                          w Lublinie w zakresie sprzątania siedziby OIPiP w Lublinie oraz terenu zewnętrznego tj. posesji przy ul. Czechowskiej 3a. 

d) Wyposażenie stanowisk pracy w odpowiedni sprzęt i materiały, a także uzupełnianie zbioru pozycji książkowych znajdujących się w czytelni OIPiP w Lublinie i zaplecza dydaktycznego                 w fantomy niezbędne do właściwej realizacji programów kształcenia kursów prowadzonych przez OIPiP w Lulinie.

II. Zarządzanie 

W okresie sprawozdawczym zgodnie z opracowanym preliminarzem budżetowym przychodów                            i wydatków na rok 2018 zatwierdzonym przez XXXIV Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych                              w Lublinie oraz w oparciu o uchwały podejmowane przez ORPiP w Lublinie  i Prezydium ORPiP                       w Lublinie realizowane były bieżące zadania samorządu wynikające z działalności OIPiP w Lublinie. Rodzaj tych zadań wskazany został w pkt I Działalność organizacyjna i merytoryczna ORPiP w Lublinie. W okresie sprawozdawczym podjęto działania służące  właściwej gospodarce finansowej wśród, których wymienić należy: 

a)  weryfikacja podmiotów opłacających składki członkowskie na rzecz OIPiP w Lublinie, 

b) kontynuacja ubezpieczenia OC pielęgniarek i położnych zrzeszonych w OIPiP w Lublinie oraz ubezpieczenia  majątkowego, 

c) negocjowanie warunków umów  dotyczących eksploatacji budynku,
d)  negocjowanie warunków porozumień zawieranych w celu prowadzenia kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych,                                     
Działalność finansowo - księgowa OIPiP w Lublinie w odniesieniu do prawidłowości  gospodarowania środkami finansowymi, a także działalności merytorycznej poddawana była cyklicznym kontrolom prowadzonym przez Okręgową Komisję Rewizyjną w Lublinie. 
III. Działalność szkoleniowa 

1. Współpraca w zakresie kształcenia przed i podyplomowego pielęgniarek                                i  położnych prowadzonego przez Ośrodki Kształcenia Podyplomowego na terenie działania OIPiP w Lublinie, Stowarzyszenia, Szkoły Wyższe i Uniwersytety Medyczne w Lublinie.                                  W okresie sprawozdawczym ORPiP w Lublinie nawiązała współpracę  z wyżej wskazanymi podmiotami w zakresie:

a)  wskazania priorytetowych dziedzin pielęgniarstwa, w których prowadzone były  szkolenia specjalizacyjne  współfinansowane z budżetu państwa, 

b)  uczestnictwa w postępowaniach kwalifikacyjnych do udziału w poszczególnych rodzajach kształcenia  podyplomowego pielęgniarek  i położnych,

c) uczestnictwa w postępowaniach egzaminacyjnych prowadzonych w ramach  kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych organizowanych przez wyżej wskazane podmioty, 

d) uczestnictwa w uroczystości poświęconej rozdaniu dyplomów, inauguracji roku akademickiego oraz  symbolice zawodów pielęgniarki  i położnej,

e) fundowanie nagród rzeczowych laureatom Wojewódzkiego Etapu Konkursu „Pielęgniarka Roku”, organizowanego przez Polskie Towarzystwo Pielęgniarskie, 

f) fundowanie nagród rzeczowych absolwentom Wydziału Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, których prace zostały wyróżnione nagrodą im. Hanny Chrzanowskiej i Stanisławy  Leszczyńskiej.
2. Kierowanie pielęgniarek i położnych na szkolenia przypominające po przerwie                           w wykonywaniu zawodu pielęgniarki/ położnej dłuższej niż 5 lat w ciągu ostatnich                  6-ciu lat. 

Zgodnie z zapisami przyjętego przez ORPiP w Lublinie w drodze uchwały „Programu przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielęgniarkę, położną, która nie wykonuje zawodu łącznie przez okres dłuższy niż 5 lat w okresie ostatnich 6-ciu” w okresie sprawozdawczym Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych w Lublinie  skierowała na  przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu  odbywane według niniejszego programu  16 pielęgniarek                 i 3 położne. 
       3. Działalność szkoleniowa OIPiP w Lublinie w 2018 roku.
1) Kształcenie podyplomowe pielęgniarek i położnych.

     Kształcenie to realizowane jest jako działalność bieżąca Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych                             

     w Lublinie, którą prowadzi komórka organizacyjna OIPiP w Lublinie pod nazwą Ośrodek Kształcenia  

     Podyplomowego Pielęgniarek i Położnych w OIPiP w Lublinie. W okresie sprawozdawczym Ośrodek    

     prowadził kształcenie podyplomowe pielęgniarek i położnych w ramach, którego realizowano niżej  

     wymienione kursy specjalistyczne i kwalifikacyjne:

-   2 edycje kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej  

     opieki dla pielęgniarek,
-   1 edycje kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej  

     Opieki w położnictwie i ginekologii dla położnych,

-   1 edycję kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielęgniarstwa operacyjnego dla położnych, 
-   1 edycję kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego dla pielęgniarek, 
-   3 edycje kursu specjalistycznego „Resuscytacja krążeniowo- oddechowa”,

-   2 edycje kursu specjalistycznego „Resuscytacja oddechowo - krążeniowa noworodka”, 

-   2 edycje kursu specjalistycznego „Wykonanie i interpretacji zapisu elektrokardiograficznego”,
-   1 edycję kursu specjalistycznego  „Leczenie ran program dla pielęgniarek”,
-   1 edycję kursu specjalistycznego „Leczenie ran” dla położnych, 
-   1 edycję kursu specjalistycznego „Szczepienia ochronne” program dla pielęgniarek,
-   1 edycję kursu specjalistycznego „Endoskopia” program dla pielęgniarek, 

-   1 edycję kursu specjalistycznego „Wywiad i badanie fizykalne”
-   1 edycję kursu specjalistycznego „ Żywienie dojelitowe i pozajelitowe”
Na postawie obowiązującego Regulamin dofinansowania kosztów kształcenia podyplomowego oraz organizowania bezpłatnych szkoleń dla pielęgniarek i położnych zrzeszonych w Okręgowej Izbie Pielęgniarek i Położnych w Lublinie, pielęgniarki i położne zrzeszone w naszej Izbie  miały prawo udziału w bezpłatnych formach kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych organizowanych ze środków finansowych Okręgowej Izby Pielęgniarek  i Położnych w Lublinie. Zgodnie z zapisami obowiązującego Regulaminu w bezpłatnym kształceniu mogą uczestniczyć pielęgniarki i położne, które w chwili złożenia wniosku o udział w szkoleniu pozostają członkami Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Lublinie nieprzerwanie od co najmniej 24 miesięcy i w ciągu ostatnich 24 miesięcy regularnie opłacają składkę członkowską na rzecz OIPiP w Lublinie.

W 2018 roku w ramach kształcenia finansowanego ze środków OIPiP w Lublinie zrealizowano następujące formy kształcenia: 

a) kursy kwalifikacyjne dla położnych:

· pielęgniarstwo anestezjologiczne i intensywna opieka w położnictwie i ginekologii 1 edycja
pielęgniarstwo rodzinne - 1 edycja
· pielęgniarstwo operacyjne -1 edycja 

b) kursy kwalifikacyjne dla pielęgniarek

· pielęgniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki - 2 edycje
· pielęgniarstwo rodzinne - 1 edycja
· pielęgniarstwo środowiska nauczania i wychowania 1 edycja 

W sumie w bezpłatnych formach kształcenia realizowanych w ramach środków finansowych OIPiP                  w Lublinie w okresie sprawozdawczym  uczestniczyło  178 pielęgniarek i położnych. Organizacja  bezpłatnych form kształcenia zamknęła się w ogólnej kwocie 108 935 80 złotych (słownie: sto  osiem tysięcy dziewięćset trzydzieści pięć złotych 80/100). Do dnia 31 grudnia 2018 r. w ramach kształcenia podyplomowego prowadzonego w Ośrodku Kształcenia OIPiP w Lublinie zaświadczenia o ukończeniu kształcenia otrzymało łącznie 604 pielęgniarek i położnych,  w tym:

· kursy specjalistyczne ukończyło 468 pielęgniarek i położnych,
· kursy kwalifikacyjne ukończyły 136 pielęgniarki.
2)  Kształcenie podyplomowe pielęgniarek i położnych finansowane ze środków Ministerstwa Zdrowia. 
W okresie sprawozdawczym Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Lublinie przystępowała do postępowań przetargowych na prowadzenie kształcenia podyplomowego ogłoszonych przez Zakład Zamówień Publicznych przy Ministerstwie Zdrowia na realizację szkoleń specjalizacyjnych w województwie lubelskim                               w 2018 r. finansowanych ze środków Ministerstwa. W wyniku wygranych postępowań przetargowych zostały podpisane umowy na dofinansowanie do specjalizacji, w efekcie rozpoczęto kształcenie w ramach dwóch szkoleń specjalizacyjnych  dla pielęgniarek i jednej dla położnych:

        -     pielęgniarstwo operacyjne  (25 miejsc bezpłatnych);

· pielęgniarstwo internistyczne (25 miejsc bezpłatnych);

· pielęgniarstwo ginekologiczno  - położnicze (25 miejsc bezpłatnych);
Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Lublinie jest w trakcie realizacji:

· szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie pielęgniarstwa chirurgicznego, w którym uczestniczy 28 pielęgniarek, przy czym 25 miejsc jest dofinansowanych ze środków Ministra Zdrowia, pozostałe                     to miejsca płatne;
· szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie pielęgniarstwa anestezjologicznego, w którym uczestniczy 50 pielęgniarek, przy czym 25 miejsc jest dofinansowanych ze środków Ministra Zdrowia, pozostałe                             to miejsca płatne;

· szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie opieki paliatywnej,  w którym uczestniczy 31 pielęgniarek, przy czym 25 miejsc jest dofinansowanych ze środków Ministra Zdrowia, pozostałe to miejsca płatne.

Wymienione wyżej szkolenia specjalizacyjne zakończą się w maju 2019 r. 
 3) Szkolenia i warsztaty edukacyjne prowadzone przez Okręgową Izbę Pielęgniarek i Położnych    

       w Lublinie przy współpracy  z firmami.

W ramach współpracy z komisjami problemowymi działającymi przy ORPiP w Lublinie, w szczególności                                  z Komisją ds. Jakości Opieki Pielęgniarskiej i Położniczej, Komisją ds.  Pielęgniarstwa Operacyjnego, Komisją ds. Pielęgniarstwa Psychiatrycznego oraz Firmami zorganizowano bezpłatne szkolenia i warsztaty tematyczne dla członków OIPiP w Lublinie: 
a) „Wielochorobowość – specyfika opieki nad pacjentem geriatrycznym”.  Szkolenie zorganizowane przez firmę PELARGOS oraz OIPiP w Lublinie. Udział w szkoleniu wzięło 65 osób. 

b) „Ochrona  danych osobowych w praktyce pielęgniarki i położnej”. Szkolenie zorganizowane przez Komisję ds. Jakości Opieki Pielęgniarskiej i Położniczej przy ORPiP w Lublinie, uczestniczyło 60 osób.

c) „Jak skutecznie leczyć rany? Opatrunki lipido-koloidowe – TLC. Żywienie. Kompresojoterapia”. Szkolenie  zorganizowane  przez OIPiP w Lublinie przy współpracy  z formą URGO Medical,  Nestle, Medi. Uczestniczyło 65 osób.   

d) „Neurorozwojowe standardy postępowania z noworodkiem i niemowlęciem w zakresie pielęgnacji. Rozszerzanie diety zdrowego niemowlęcia a możliwość wystąpienia niepożądanych objawów ze strony układu pokarmowego, odpornościowego oraz skóry”.  Szkolenie zorganizowane przez firmę PELARGOS oraz OIPiP w Lublinie. Udział w szkoleniu wzięło 65 osób. 

e) „Naruszenie zasad postępowania etycznego. Prewencja wykroczeń zawodowych w zawodzie pielęgniarki i położnej”. Szkolenie zorganizowane prze Komisję ds. Etyki przy ORPiP w Lublinie                       i Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej  w Lublinie.

4. Konferencje organizowane przez ORPiP w Lublinie lub pod jej honorowym patronatem
a) „Pielęgniarka i położna operacyjna w różnych specjalnościach” konferencja zorganizowana przez Komisję ds. Pielęgniarstwa Operacyjnego działającą przy ORPiP w Lublinie.
b) VI Lubelskie Dni Promujące Zdrowie, których współorganizatorem była ORPiP w Lublinie.

c) „Psychiatria środowiskowa nowe wyzwania” – II Konferencja Psychiatryczna zorganizowana przez ORPiP w Lublinie oraz Komisje ds. Pielęgniarstwa Psychiatrycznego działającą przy ORPiP                            w Lublinie. 

d) „Stan zdrowia osób objętych OPD oraz rola pielęgniarki”- II Konferencja Opieki Długoterminowej na Lubelszczyźnie, współorganizatorem konferencji była OIPiP w Lublinie. 

e) „Zakażenia szpitalne w erze postantybiotykowej”- konferencja współorganizowana przez OIPiP                    w Lublinie.

f) Kongres Położnych Rodzinnych „Bliżej kobiety- dalej od konkurencji” nad którym honorowy patronat objęła ORPiP w Lublinie.          
g)  „Akademia Leczenia Ran”, nad która honorowy patronat objęła ORPiP w Lublinie.
h) XXXII Konferencja Naukowo-Szkoleniowa Pielęgniarek Epidemiologicznych Ziemi Lubelskiej zorganizowana przez Komisje ds. Epidemiologii przy ORPiP w Lublinie, nad którą honorowy patronat  objęła OIPiP w Lublinie.

i)  „Pielęgniarka i położna XXI wieku”- konferencja Interdyscyplinarna, nad która honorowy patronat objęła OIPiP w Lublinie.
j) „Pielęgniarka jako realizator świadczeń zdrowotnych u osób ciężko chorych, niepełnosprawnych                  w wieku geriatrycznym”- II Międzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa, nad którą honorowy patronat objęła OIPiP w Lublinie. 
k)  „Akademia leczenia odleżynom - Stop Odleżynom”, patronat honorowy nad konferencją objęła OIPiP               w Lublinie.
IV. Konkursy
W okresie sprawozdawczym przedstawiciele ORPiP w Lublinie uczestniczyli w postępowaniach konkursowych na kierownicze stanowiska w podmiotach leczniczych, w szczególności w postępowaniu konkursowym na stanowisko zastępcy dyrektora, pielęgniarki oddziałowej i położnej oddziałowej, pielęgniarki przełożonej. Posiedzenia Komisji Konkursowych na kierownicze stanowiska pielęgniarskie                         i położnicze, zgodnie z decyzją ORPiP w Lublinie odbywały się w siedzibie OIPiP w Lublinie przy                               ul. Czechowskiej 3 a. Przedstawiciele ORPiP w Lublinie typowani byli do następujących postępowań konkursowych:

a) na stanowisko z-cy dyrektora  ds. lecznictwa– 2 przedstawicieli,

b) na stanowisko z-cy dyrektora ds. medycznych – 1 przedstawiciel
c) na stanowisko ordynatora –  3 przedstawicieli,

d) na stanowisko przełożonej pielęgniarek – 1 komisja, 3 przedstawicieli,

e) na stanowisko położnej oddziałowej –3komisje, każda liczyła po 3 przedstawicieli,(9 osób)
f) na stanowisko pielęgniarki oddziałowej – 19 komisji każda liczyła po 3 przedstawicieli.
V. Współpraca z Naczelną Radą Pielęgniarek i Położnych, organami władzy państwowej, samorządem terytorialnym, konsultantami wojewódzkimi w dziedzinach pielęgniarstwa, Ministerstwem Zdrowia, Narodowym Funduszem Zdrowia Lubelski Oddział Wojewódzki                             w Lublinie, Centrum Kształcenia Podyplomowego Pielęgniarek i Położnych, samorządami zawodowymi, Związkiem Zawodowym Pielęgniarek i Położnych, Pielęgniarskimi                                          i Położniczymi Towarzystwami Naukowymi, Organami OIPiP w Lublinie.
W okresie sprawozdawczym Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych w Lublinie wydała rekomendacje dla kandydata na stanowisko konsultanta wojewódzkiego w dziedzinie pielęgniarstwa pediatrycznego. Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa rekomendacje wydawane zostały na wniosek Lubelskiego Urzędu Wojewódzkiego po zasięgnięciu opinii członków ORPiP w Lublinie. Ponadto ORPiP w Lublinie współpracowała z Polskim Towarzystwem Pielęgniarskim, Katolickim Stowarzyszeniem Pielęgniarek                         i Położnych Polskich Odział w Lublinie, wspierała finansowo wycieczki organizowane przez Klub Seniora przy ORPiP w Lublinie. W ramach współpracy z organami władzy państwowej przedstawiciele ORPiP                    w Lublinie reprezentowali samorząd zawodowy na uroczystościach państwowych związanych                                                   z obchodami Konstytucji 3-go Maja oraz 100 - lecia odzyskania niepodległości przez Rzeczpospolitą Polską. Ponadto ORPiP w Lublinie współpracowała z lokalnymi mediami. Współpraca, o której mowa manifestowała się udziałem przedstawicieli ORPiP w Lublinie w audycjach radiowych i telewizyjnych, podczas których podejmowano zagadnienia sytuacji zawodowej pielęgniarek i położnych.  Przedstawiciele ORPiP w Lublinie uczestniczyli ponadto w posiedzeniach rad społecznych podmiotów leczniczych z terenu działania OIPiP w Lublinie, LOW NFZ, zjazdach sprawozdawczych organizowanych przez samorządy zawodowe. Przewodniczący ORPiP w Lublinie reprezentował samorząd zawodowy w konkursie  „Na najlepszą pielęgniarkę/ położną  w SP Szpitalu Wojewódzkim im. Jana Bożego w Lublinie” w II etapie XIII Ogólnopolskiego Konkursu „Pielęgniarka/ Pielęgniarz Roku 2017” organizowanym przez Polskie Towarzystwo Pielęgniarskie wraz z Zarządem Koła PTP przy SPSK Nr 4, który odbył się w pierwszym kwartale 2018 r. ORPiP w Lublinie ufundowała z tej okazji nagrody rzeczowe dla laureatów konkursu, a dla zwyciężczyni (I miejsce w konkursie) nagrodę finansową. Przedstawiciele ORPiP w Lublinie uczestniczyli również w uroczystości wręczenia dyplomów absolwentom kierunków pielęgniarstwo i położnictwo Uniwersytetu Medycznego w Lublinie oraz Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji w Lublinie, a także                        w inauguracjach roku akademickiego na tych uczelniach. Samorząd zawodowy zaangażował się w pomoc   w organizację IX Otwartych Mistrzostw Ziemi Lubelskiej w Ratownictwie Medycznym, a także uczestniczył w warsztatach zorganizowanych przez Fundacje MY Pacjenci w ramach projektu Razem dla Zdrowia                        o nazwie „Mój wpływ na ochronę zdrowia w regionie lubelskim”. Przedstawiciele ORPiP w Lublinie  wspierali pielęgniarki i położne zatrudnione w lubelskich szpitalach w trakcie podejmowanych przez nie protestów i akcji strajkowych, co wyrażone zostało poprzez uczestnictwo funkcyjnych członków Prezydium ORPiP w Lublinie w spotkaniach z protestującymi koleżankami oraz zajmowanie zarówno przez ORPiP                  w Lublinie jak również jej Prezydium stosownych stanowisk i oświadczeń w sprawie. 
W okresie sprawozdawczym ORPiP w Lublinie podjęła działania służące realizacji uchwały w sprawie powołania Kapituły Medalu OIPiP w Lublinie, której zadaniem jest wyrażenie merytorycznej opinii na temat osób, pielęgniarek i położnych zgłaszanych do wyjątkowego w skali kraju odznaczenia jakim jest uhonorowanie Statuetką „Homo res sacra homini”, co w tłumaczeniu wprost oznacza „Człowiek dla człowieka świętością”. Unikatowość tego odznaczenia polega na tym, że jest ono przyznawane tylko jeden raz z tytułu wyjątkowych zasług, a OIPiP w Lublinie jest jedyną izbą w kraju, która takie odznaczenie przyznaje. W minionym roku pracowano nad projektem odznaczenia, który ostatecznie przyjęto i zlecono do wykonania. Wręczenie pierwszych Statuetek zaplanowano na  XXXV Okręgowym Zjeździe Pielęgniarek                 i Położnych w Lublinie.
VI. Praca w Naczelnej Radzie Pielęgniarek i Położnych 
Zaznaczyć należy również, że członkowie ORPiP w Lublinie będący jednocześnie członkami Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych oraz komisji problemowych działających przy Naczelnej Radzie Pielęgniarek i Położnych aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach NRPiP, szkoleniach  i spotkaniach organizowanych przez NRPiP, a także  w pracach komisji problemowych działających przy NRPiP. Pan Andrzej Tytuła jest członkiem Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych oraz Prezydium Naczelnej Rady Pielęgniarek                              i Położnych, Rady Programowej Magazynu Pielęgniarki i Położnej, a także Przewodniczącym Komisji ds. Warunków Pracy i Płacy przy NRPiP. Pan Jan Kachaniuk  jest członkiem Komisji ds. Nauki, Kształcenia                       i Rozwoju Zawodowego  Pielęgniarek i Położnych przy NRPiP. 
W celu integracji środowiska pielęgniarek i położnych zorganizowano spotkanie opłatkowe dla członków Organów OIPiP w Lublinie, przewodniczących komisji problemowych działających przy ORPiP                   w Lublinie, przedstawicieli towarzystw i stowarzyszeń pielęgniarskich i położniczych, ośrodków kształcenia przed i podyplomowego. Przedstawiciele OIPiP w Lublinie uczestniczyli w uroczystościach patronalnych organizowanych przez duszpasterstwo służby zdrowia,  wśród których wymienić należy rekolekcje wielkopostne, adwentowe, ogólnopolską pielgrzymkę pracowników służby zdrowia do Częstochowy, uroczystości patronalne z okazji obchodów Św. Łukasza, a także uroczystości Beatyfikacyjne Błogosławionej Hanny Chrzanowskiej, które miały miejsce w Sanktuarium Miłosierdzia Bożego                                  w Łagiewnikach. Z tej okazji ORPiP w Lublinie zorganizowała wyjazd dla wszystkich chętnych członków OIPiP w Lublinie, pokrywając koszty transportu. Ponadto przedstawiciele samorządu zawodowego uczestniczyli w uroczystym wprowadzeniu Relikwii Błogosławionej Hanny Chrzanowskiej do kościoła Rektoralnego pw. NPNMP w Lublinie. Podczas corocznej pielgrzymki pracowników służby zdrowia na Jasną Górę oraz w trakcie obchodów patronalnych z okazji Świętego Łukasza OIPiP w Lublinie wystawiała Poczet Sztandarowy OIPiP w Lublinie. 
Przedstawione sprawozdanie z działalności Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Lublinie za 2018 rok stanowi odzwierciedlenie planu pracy Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Lublinie. Należy jednak zaznaczyć, że szereg problemów zasygnalizowanych w sprawozdaniu stanowiło przedmiot dyskusji ogólnopolskiej, były to zagadnienia wprost związane  z  należytym i bezpiecznym wykonywaniem zawodów pielęgniarki i położnej, a także Strategią na rzecz rozwoju pielęgniarstwa i położnictwa w Polsce. Praca, którą wykonała w okresie minionego roku ORPiP w Lublinie wymagała dużego doświadczenia zawodowego, kompetencji, szerokiej wiedzy i zaangażowania wielu osób: członków ORPiP, funkcyjnych członków Prezydium ORPiP, przewodniczących i członków komisji i zespołów problemowych działających przy ORPiP  w Lublinie, a także pracowników OIPiP w Lublinie. Dziękuję za  wspólną pracę w minionym roku oraz wszelkie sugestie służące właściwej realizacji zadań ustawowych.                      
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